INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAGAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO ITOP — UNITOP

TERMO DE OUTORGA E ACEITAGAO DE BOLSA

O INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAGCAO SUPERIOR E PESQUISA LTDA.,
mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO ITOP — UNITOP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n.° 07.919.717/0001-80, com endereco na ACSU-SE 40, AVENIDA
NS 02, CONJUNTO 02, LOTE 16, CEP 77.021.634 — PALMAS - TOCANTINS representada
neste ato conforme seu Estatuto Social, pelo seu Reitor MUNIZ ARAUJO PEREIRA,
brasileiro, empresario, portador do CPF n°® 546.714.931.87, residente da Quadra 105 Norte,
Al. Cajueiros, Lote 20, QI 09, Palmas — TO, aqui designada simplesmente OUTORGANTE,
concede o(a) Leticia Nascimento Pinheiro inscrito(a) no CPF sob o numero 06848191124,
com endere¢o na Rua Dona Inés, Setor Bela Vista, doravante denominado(a) BOLSISTA, a
bolsa-auxilio especificada no presente Termo, mediante clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Outorga, o apoio pela OUTORGANTE ao(a)
BOLSISTA, por meio do financiamento de bolsa-auxilio de Coordenador(a) de Polo
EAD UNITOP, seguindo as regras estabelecidas no “Regulamento de Educagéo a
Distancia do UNITOP’, para atividades de desenvolvimento do Projeto Educa Mais
Tocantins, de acordo com o Plano de Trabalho em anexo.

1.20 projeto em questéo:
1.2.1 Foi selecionado por meio de edital publico.
1.2.2 Foi aprovado para execug¢ao com recursos do UNITOP.
1.2.3 E parte de um acordo de cooperacao firmado entre a UNITOP e Fundacéo de

Amparo a Pesquisa do Tocantins — FAPT.

1.2.4 E um projeto de Educacéo & Distancia induzido pela propria UNITOP.

1.3 A bolsa foi enquadrada na modalidade de Coordenador(a) de Polo.

1.4A bolsa tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por até 4 (quatro)

vezes, dependendo da necessidade do OUTORGANTE e da avaliacdo de desempenho
do bolsista, conforme consta no termo de outorga.

1.5 O exercicio da atividade de Coordenador de Polo presencial sera no polo de Aurora do
Tocantins, em regime presencial.

1.6 A carga horaria total de exercicio de Coordenador de Polo ndo devera exceder a 20
(vinte) horas semanais.

1.7 A bolsa tera o valor de mensal. Para atividades de Coordenador de Polo presencial, o
valor mensal da bolsa equivale a R$ 1.000,00 (mil reais) independente da titulagdo que
possua.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DO(A) BOLSISTA

2.1 Apoiar as agdes gerenciais e académicas do UNITOP.

2.2 Atuar na captacdo de novos alunos.

2.3 Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo.

2.4 Articular no polo, a distribuicdo e o uso das instalacbes para a realizagdo das
atividades dos diversos cursos.

2.5 Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UNITOP EAD
quando for o caso.

2.6 Atrticular-se com Sede do UNITOP Palmas, com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliagao do polo.

2.7 Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas.

2.8 Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo.

2.9 Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os
tutores e os alunos.

2.10 Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagao de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definigado de horarios e escala das sessoes,
coordenacao, aplicacdo das avaliagbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

2.11 Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas
dos editais vigentes.

2.12 Planejar, em conjunto com o Nucleo de Educagdo a Distancia - NEAD, a edigcéo e
reedicdo de cursos.

2.13 Realizar eventos académicos e de integragédo do polo a comunidade.

2.14 Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e da Sede do UNITOP.

2.15 Participar das atividades de Capacitagdo e atualizagdo conforme a competéncia de
cada ator.

2.16 Elaborar e encaminhar ao NEAD/UNITOP relatérios periddicos de acordo com
definicdes do Nucleo de Educacgao a Distancia - NEAD.

2.17 Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e ao
NEAD/SUPORTE.

2.18 Organizar, a partir de dados do NEAD/UNITOP, o calendario académico e
administrativo que regulamenta as atividades nos diversos cursos.

2.19 Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente
no caso de polos.
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2.20 Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e
a diminui¢cdo da evaséo.

2.21 Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UNITOP.

2.22 Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso.

2.23 Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo
a cada semestre.

2.24 Articular-se com o NEAD/UNITOP com o objetivo de realizar a gestdao do polo de
acordo com suas orientagoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA OUTORGANTE

3.1 Zelar pelo cumprimento do presente Termo.

3.2 Designar um Coordenador(a) de Polo EaD que seja funcionario de seu quadro de
pessoal, para orientar e acompanhar o(a) BOLSISTA no desenvolvimento das
atividades do projeto.

3.3 Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio diretamente ao(a) BOLSISTA.

3.4 Entregar, por ocasidao do término da vigéncia da bolsa, certificado de participacdo no
projeto de Ensino a Distancia.

3.5 Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizagdo os documentos firmados que
comprovem a relacio de bolsa.

3.6 Proporcionar ao(a) BOLSISTA condigdes para o exercicio das atividades praticas
previstas no plano de trabalho do projeto.

CLAUSULA QUARTA - DO TRATAMENTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

4.1 Todo o conhecimento gerado a partir do que for desenvolvido durante o periodo de
concesséao da bolsa e/ou execugao do projeto, passivel de prote¢ao ou ndo no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), sera de propriedade do UNITOP,
reconhecendo a autoria do(a) BOLSISTA no processo de tratamento da propriedade
intelectual gerada, quando houver.

4.2 O(a) BOLSISTA compromete-se a verificar, em tempo habil, se a execugao do projeto
produz ou podera produzir resultado potencialmente, no todo ou em parte, objeto de
protecao por Patente de Invengao, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Registro de
Software ou qualquer outra forma de protecao por direitos de Propriedade Intelectual.

4.3 No caso das atividades realizadas originarem resultados materiais ou criacdes
intelectuais passiveis de protecdo, o UNITOP recomenda que os resultados sejam
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divulgados, sob qualquer forma, somente apds o protocolo de pedido de protegao no
INPI, para que o requisito de novidade seja mantido.

43 Ao (a) BOLSISTA é vedado prestar qualquer informagcdo a terceiro sobre a
documentacgdo técnica envolvida ou segredos de negdcio, salvo com consentimento
prévio do UNITOP.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO
5.1 A bolsa-auxilio cessara em momento anterior ao estipulado, pela ocorréncia de um dos
seguintes motivos:
a) Descumprimento reiterado, por uma das partes, das suas obrigagoes.
b) Mutuo acordo das partes ou alteragao das circunstancias.
c) Prestacao de falsas declaragoes.
d) Conclusao antecipada do plano de atividades.
e) Desisténcia do(a) BOLSISTA, comunicada ao UNITOP com a antecedéncia minima
de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo cessa apds o periodo de vigéncia fixado na clausula primeira, salvo
se a bolsa for renovada por meio de Termo Aditivo.

6.2 Sempre que a bolsa for renovada, cabe a Pro-Reitoria de Ensino a Distancia do
UNITOP validar e aprovar as entregas previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Fica ressalvado que poderao ocorrer atrasos no pagamento da bolsa mensal de forma
justificada, em razdo do atraso de recebimento de recursos dos projetos, devendo a
OUTORGANTE, comunicar ao(a) BOLSISTA sua ocorréncia, ndo configurando nesse
caso, em descumprimento contratual, tampouco causa de rescisdo contratual.

7.2 Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente Termo nao
gera qualquer relagdo de emprego entre a OUTORGANTE e o(a) BOLSISTA, néao lhe
sendo aplicavel a legislagdo trabalhista, reconhecendo-se que a atividade aqui
regulamentada, sera exercida sem subordinacdo e sem o animo definitivo préprio do
vinculo empregaticio, nos termos do artigo 9°, §1° e 4° da Lei n° 10.973/2004, tendo
caracteristica juridica de doacgao, para fins previdenciarios e tributarios.

7.3 E permitido ao(a) BOLSISTA o recebimento de complementacao financeira proveniente
de outras fontes, desde que nao configure falta as regras estabelecidas pela sua
instituicao sede e por outras fontes pagadoras, tais como agéncias de fomento, ficando
o(a) BOLSISTA responsavel por estar em conformidade com as leis e regras aplicaveis.
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7.4 As partes ajustam a possibilidade de revisdo deste Termo, por meio de Termo Aditivo,
em caso de ocorréncia de acontecimentos novos, imprevisiveis pelas partes e a elas
nao-imputaveis, tais como, crise econémica no pais, rompimento de contrato com a
instituicdo financiadora do projeto, seja devido a faléncia, inadimpléncia ou outro motivo
que reflita sobre a economia ou na execugéo das atividades do projeto, para ajusta-lo
as circunstancias supervenientes, no que diz respeito, ao periodo, metas e valor da

bolsa previstos neste Termo.

Palmas - TO, 07/02/2024 21:39:09.

BOLSISTA

PROF. 'J@:EﬁEIRA JUNIOR

PRO-REITOR DE ENSINO A DISTANCIA DO UNITOP (GESTOR DO PROJETO)

y.

PROF. MUNIZARAUJO PEREIRA
REITARDO UNITOP
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